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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio 1 - Politiche del Personale e Affari Generali

Al Sig. Dirigente Generale Capo del CNVVF
SEDE

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
SEDE

Al Sig. Direttore Centrale dell’Ufficio Ispettivo
SEDE

Ai Sigg. Direttori Regionali ¢ Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig, Dirigente dell'Ufficio I, _
Gabinetto del Capo Dipartimento
SEDE

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta collaborazione
del Capo Dipartimento e del Dirigente Generale Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

LORO SEDI

OGGETTO: Conferimento Croci di Anzianitd (Anno 2017), ai sensi dell’art. 4 del decreto
ministeriale 5 luglio 2007, n. 148 .

Al fine di poter definire in tempo utile I'istruttoria relativa alle Croci di Anzianita, da
conferire nel corrente anno, in occasione della prossima festivita di S. Barbara, si rappresenta la
necessita che le proposte, accompagnate da una brevissima relazione del Dirigente, pervengano
entro il 28 aprile 2017 all’indirizzo riu.questioniordinamentali(@cert.vigilfuoco.it.

Si fa presente che le citate proposte dovranno essere formulate, compilando !'allegato
modello "A”, con riferimento a tutto il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
che, nel corrente anno, maturi quindici anni di servizio senza demerito.

Nel richiamare @'attenzione sull’art. 23 del 6 febbraio 2004 n. 76, che ha esteso al
personale volontario le norme per la concessione delle benemerenze previste per il personale
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permanente, si fa presente che le proposte di conferimento al personale volontario, iscritto negli
elenchi di cui all’art. 2 del citato D.P.R. (in servizio anche presso 1 distaccamenti), potranno
essere formulate per coloro che in occasione dei richiami abbiano prestato regolare servizio
(indicando anche eventuali e rilevanti interventi effettuati) € che abbiano, nel periodo di
riferimento, frequentato attivamente e continuativamente i prescritti corsi periodici di
addestramento ¢ le esercitazioni previste.

Si precisa che le proposte dovranno essere formulate, compilando 1’allegato modello
“B”, con riferimento al:

e personale non ancora segnalato, che ha maturato la prescritta anzianita di servizio
negli anni precedenti;

¢ personale gia segnalato in precedenza che mon ha ancora ottenuto la Croce di
anzianita.

Le motivate proposte delle SS.LL. saranno valutate sulla base degli atti complessivi
risultanti a questa Amministrazione.

Si richiama P’attenzione sulla necessitd di allegare copia dei certificati relativi ai
carichi pendenti ¢ al casellario giudiziale, non appena in grado, tenendo presente che, in
mancanza della citata documentazione, non si potrd procedere alla concessione delle
benemerenze in argomento nel corrente anno.,

Si chiede, altresi, di voler compilare I’allegato modello “C” con riferimento al personale
in servizio presso codesti Uffici, in possesso del requisito di anzianita, per il quale si ritiene
che non sussistano le caratteristiche di servizio idonee per il conferimento della Croce di
anzianita, fornendo adeguata motivazione in ordine alle ragioni ostative.

Si sottolinea I’importanza del rispetio del citato termine del 28 aprile 2017, al fine di
consentire il corretto espletamento della procedura che interessera un notevole numero di
appartenenti al C.N.VV.F.

Si chiede, infine, di fornire un cortese cenno di riscontro al medesimo indirizzo pec, anche
nell’ipotesi in cui, presso gli uffici di competenza, non risulti assegnato personale in possesso
del prescritto requisito di anzianita.

IL DIRETTORE CENTRALE
Bryno)
Responsabile dell’Istruttoria ‘
De Nuntiis
Tel. 06-46525959
Il Dirigente

Viceprgfetto VERCILLO
Tel, 06465272 1%;;3
bt T



MODELLO "A" ANNO 2017

UFFICIO PROPONENTE

Proposta individuale di conferimento della CROCE DI ANZIANITA al personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (anche volontario) che
maturi quindici anni di servizio nel 2017, senza demerito.

QUALIFICA COGNOME E NOME LUOGOE DATA DI ASSUNZIONE EVENTUALI PROVVEDIMENTI BREVISSIMO RAPPORTO

DATA DI - IN SERVIZIO, DI CARATTERE DISCIPLINARE COMPLESSIVO E PARERE
NASCITA OVVERO (ITPO — DATA- MOTIVAZIONE) DEL DIRIGENTE
DI ISCRIZIONE NEI
QUADRI

FIRMA DEL DIRIGENTE



MODELLO "B"

UFFICIO PROPONENTE

ANNO 2017

Proposta individuale di conferimento della CROCE DI ANZIANITA al personale appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (anche
volontario), non ancora segnalato che ha maturato negli anni precedenti Ia prescritta anzianitd di servizio o personale gia segnalato che non ha

ancora ottenuto la benemerenza,

QUALIFICA COGNOME E NOME LUOGGOE
DATA DI
NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE
IN SERVIZIO, O DI
ISCRIZIONE NEI QUADRI

EVENTUALI PROVVEDIMENTI
DI CARATTERE DISCIPLINARE
(TIPO —DATA - MOTIVAZIONE)

BREVISSIMO RAPPORTO
COMPLESSIVO E PARERE
DEL DIRIGENTE

FIRMA DEL DIRIGENTE




MODELLO "C"

UFFICIO PROPONENTE

ANNO 2017

Personale appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (anche volontario), in possesso del requisito di anzianita, per il quale si ritiene non
sussistano le caratteristiche di servizio idonee per il conferimento della CROCE DI ANZIANITA.

QUALIFICA

COGNOME E NOME

LUOGOE
DATA DI
NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE
IN SERVIZIO, O DI
ISCRIZIONE NEI QUADRI

EVENTUALI PROVVEDIMENTI
DI CARATTERE DISCIPLINARE
(TTPO - DATA - MOTIVAZIONE)

BREVISSIMO RAPPORTO
COMPLESSIVO E
MOTIVAZIONE DEL
DIRIGENTE

FIRMA DEL DIRIGENTE




